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DECISIONES DE JUNTA ACTA No.1220 DEL 28 DE ABRIL DE 2025

Asistentes Junta Directiva

Principales Suplentes
Juan Diego Ortiz Hoyos José Daniel Vidal Anaya
Ramon Villa Ochoa Climaco Lépez Cuyamon

Juan Eduardo Quijano Posada
José Angel Suarez Ruiz
Rinson Ferrin Martinez

Antonio José Arbeldez — Representante del Comité de Control
Social

O]¢-EIi[Nnlel Yo [CH®e)s\ige] M Juan Felipe Castro, Representante de la Revisoria Fiscal
KRESTON Colombia

German Dario Gémez Medina — Auditor Interno

DECISIONES ADOPTADAS EN ESTA SESION

Informe de gestion del mes de marzo de 2025

Se expuso el informe de gestion, destacando el cumplimiento superior en ingresos,
colocacién y excedentes, asi como la mejora en recuperacién de cartera. Se avanza en la
implementacién del modelo de pérdida esperada en el sistema LINIX. El informe fue
conocido sin comentarios adicionales.

Acompafiamiento Planeacion Estratégica
Se presento el avance del ejercicio de co-creacion de la planeacidn estratégica, el cual tendra

como eje central a los asociados y sus familias. Para su desarrollo, se evaluaron tres
propuestas de consultoria, todas con metodologias participativas y enfoques diferenciados.
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La Junta Directiva considerd necesario definir previamente la vision y propdsito central del
plan estratégico antes de seleccionar al proveedor. Por ello, se acordé realizar una reunion
de trabajo entre los miembros, seguida de un encuentro con los oferentes para conocer sus
metodologias.

Procesos de exclusion a asociados Fondo de Empleados

En cumplimiento del articulo 21 y siguientes del Estatuto Social, se aplicé la sancién de
exclusion a cuatro asociados de FEISA por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas
con el Fondo. FEISA continla con la gestion de recuperacién de la cartera en la etapa
respectiva de cobranza.

Planes de trabajo 2025 - Comités de apoyo de Solidaridad y FODES

Se presentaron los planes de trabajo de ambos comités para 2025. Se indicd que existen
lineamientos para definir la asignacién de recursos en solidaridad externa y que se revisan
criterios y cobertura para ampliar el alcance de estas ayudas.

En FODES se resaltd la importancia de generar alianzas con entidades externas para
fortalecer la ruta de emprendimiento.

Informe Comité de Riesgos SIAR mar-2025

Se resaltaron las principales cifras: la liquidez se mantiene estable, sin alertas; las captaciones
y cartera contindan en crecimiento, con cartera vencida en niveles controlados. Los créditos
excepcionados mantienen calificacion de riesgo A. Se concluyd que la liquidez del Fondo es
adecuada y los recursos se encuentran en inversiones seguras a corto plazo.

Cronograma de Auditoria vigencia 2025- Revisoria Fiscal KRESTON
Se socializo el plan de trabajo de la Revisoria Fiscal para 2025, que incluye el cronograma de

auditorias y la revisién de impuestos. El proceso contempla auditorias de control interno,
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legal, seguridad de la informacion, riesgos, pruebas especificas, estados financieros
intermedios y pre-cierre. Las auditorias de cierre se realizaran a comienzos de 2026.
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